
Рижанського ліцею 
Житомирської області

за 2023-2024 навчальний рік







Загальна інформація про заклад 
освіти станом на 06.06.2024 

Юридична адреса 

навчального закладу:
Житомирська область, 
Житомирський район, с. 
Рижани, вул. Центральна, 44

Всього Школа

І ступеня

Школа

ІІ ступеня
Школа

ІІІ ступеня

4 класи
11 

класів

5 

класів 2 класи



Прозорість та інформаційна 
відкритість закладу освіти

Згідно ст.30 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 року №2145-VІІІ заклад 

освіти формує інформацію про свою діяльність та оприлюднює таку 

інформацію на відкритих та загальнодоступнихвеб-ресурсах, а саме:

Сторінка у соціальній мережі Facebook:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100035770811762&loc

ale=uk_UA

Сайт Рижанського ліцею Житомирської області:
http://rzliceum.zzz.com.ua/ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100035770811762&locale=uk_UA


У своїй діяльності як директор 
закладу освіти керувалася:

Посадовими обов'язками

Статутом закладу освіти

Законом України «Про освіту»

Законом України «Про повну загальну середню 
освіту»

Нормативно-правовими документами

Конституцією України, КЗпП



Основні пріоритети розвитку 
закладу у 2023-2024 н.р.

Безпека учасників освітнього процесу –

понад усе.

Забезпечення якості освіти в контексті

сучасних викликів.

Національно-патріотичне виховання як 

чинник формування національної

гордості.

Безпека учасників освітнього процесу –

понад усе.



Створення умов для здобуття 

початкової, базової та повної 

загальної середньої освіти на 

рівні не нижчому від Державних 

стандартів. Виховання 

морально і фізично здорового 

покоління.

Розвиток природних позитивних 
нахилів, здібностей та обдарованості, 

творчого мислення потреб і вміння 
самовдосконалюватися. Формування 

громадянської позиції, власної 
гідності, готовності до трудової 

діяльності, відповідальності за свої дії.

Виховання шанобливого 

ставлення до родини, поваги до 

народних традицій і звичаїв 
української нації, державної 

мови, національних цінностей. 

Виховання свідомого ставлення до 

свого здоров'я як найвищої 

соціальної  цінності.

Головна мета 
діяльності закладу



Режим роботи закладу освіти 2023-
2024 н.р.

І семестр
з 01.09.2023р. по 22 грудня 2023 р. 

ІІ семестр
з  15 січня 2024 р. по 06.06.2024 р.

Структура навчального року

5 денний робочий тиждень

1 клас – 35 хвилин
2-4 класи – 40 хвилин

5-9 класи – 45 хвилин

осінні з 23 по 29  жовтня 2023 року

зимові з 23 по 29  жовтня 2023 року

Весняні з 23 по 29  жовтня 2023 року

Терміни канікул

Тривалість уроку

Тривалість навчального тижня

Заклад освіти працює в 1 зміну

Змінність занять

9.00

Час початку уроків



Динаміка розвитку мережі 
закладу освіти

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

189 учнів 211 учнів 221 учень 230 учнів

2023-2024 навчальний рік

11 класів (221 учень)

Початкова школа Гімназія Ліцей

79 учнів (4 класи) 124 учні (5 класів) 18 учнів(2 класи)



Рух учнів та мережа класів

11 класів

Кількість класів

221 учень, з них:  Хлопчиків – 112 

Дівчат - 109

Кількість учнів

Прибуло – 3 учнів 

Вибуло – 2 учні 

Протягом 2023-2024 року 

9 клас – 23 учні

11 клас – 6 учнів

Випускники 2023-2024 року 

20 учнів

Середня наповненість класів



Форми навчання

206 учнів

Інституційна (очна (денна)) 

14 учнів

1 учень

Педагогічний патронаж

Сімейна (домашня)



Інклюзивні класи у 2023-2024 
навчальному році

1 клас

Класи, в яких серед інших учнів навчається 

одна або дві дитини з особливими 

освітніми потребами

2 клас

1 учень 1 учень



Інклюзивна форма навчання

«Якщо ми будемо навчати сьогодні так, як 
ми навчали учора, то ми ризикуємо

відібрати у наших дітей завтра» 
(Джон Дьюї).

У 2023-2024 

навчальному році 

створено 2 інклюзивні 

класи. В закладі 

навчалося 2 дітей з 

особливими освітніми 

потребами.

Наявні 

асистенти 

учителів, які 

пройшли 

курсову 

перепідготовку

Маємо висновки 

ПМПК, складено 

індивідуальні 

програми 

розвитку

Три рази на рік 

відбуваються 

засідання 

Команди 

психолого-

педагогічного 

супроводу



Виконання освітньої програми 
за 2023-2024 навчальний рік

 1 клас – загальний обсяг – 770 год.

 2 клас - загальний обсяг  - 840 год.

 3 клас - загальний обсяг  - 875 год.

 4 клас - загальний обсяг  - 875 год.

 5 клас – загальний обсяг – 1015 год.

 6 клас - загальний обсяг  - 1120 год.

 7 клас - загальний обсяг  - 1085 год.

 8 клас - загальний обсяг  - 1102 год.

 9 клас - загальний обсяг  - 1155 год.
 10 клас – загальний обсяг – 1190 год.

 11 клас - загальний обсяг  - 1120  год.

1 - 4 класи

5-9 класи

10 - 11 класи



Нагороджено

Похвальним листом

«За високі досягнення у навчанні» 

12 здобувачів освіти

 5 клас - 3

 6 клас – 2

 7 клас – 3

 8 клас – 1

 10 клас - 3



Профільне вивчення предметів

Навчальний рік Клас Профіль

2022/2023

10 Біології

11 Української філології

2023/2024

10 Української філології

11 Біології

2024/2025

10 Української філології

11 Української філології



Напрями внутрішньої системи забезпечення 
якості освітньої діяльності закладу освіти

Освітнє 

середовище

Система оцінювання 

освітньої діяльності 

учнів

Система 

педагогічної 

діяльності

Система 

управлінської 

діяльності

Робота над створенням
нового освітнього

середовища

Створення безпечних умов 
під час освітнього процесу

відповідно до Нового 
Санітарного регламенту

Положення про порядок 
розгляду випадків булінгу

Положення про команду 
психолого-педагогічного
супроводу дітей з ООП

Наказ про організацію
харчування здобувачів

освіти

План заходів щодо 
створення відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 
здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних 

досягнень

Перспективний план 
внутрішньошкільного

контролю

Моніторинг якості освіти
Положення про шкільний 

щоденник учнів

Положення про 
академічну

доброчесність

План роботи
методичних
об’єднань

План підвищення
кваліфікації на рік

Стратегія розвитку 
закладу 

на 2021-2026 р.р. 

Річний план роботи

Положення про 
внутрішню систему 
забезпечення якості 

освіти

Номенклатура справ

Колективний договір





Соціальний паспорт закладу
Кількість дітей, що навчається - 221 учень, з них:  хлопчиків -112,  дівчат - 109

Діти з багатодітних сімей - 88  Діти з неповних сімей - 46

Діти з сімей, що опинилися в СЖО - 12 

Діти з інвалідністю - 2

Діти під опікою - 5

Діти, батьки яких є учасниками

бойових дій - 8

Діти з особливими потребами - 2 

Діти ВШО - 1

Діти з малозабезпечених сімей- 42

Обдаровані діти - 38

Діти, потерпілі від катастрофи 

на ЧАЕС - 5

Діти, що стоять на ВШО - 2



Організація харчування

учнів закладу 
регламентується 
ЗУ «Про освіту», 

«Про повну загальну 
середню освіту», 

«Про охорону дитинства», 
Постановами Кабінету 

Міністрів України

Відповідно до 
затвердженого 

перспективного меню учнів 
1-11 класів забезпечено 
одноразовим гарячим 

харчуванням

Не допускається 
використання продуктів 

харчування без відповідного 
сертифікату якості 



STOP BULING

Кроки, щодо створення 

безпечного освітнього 

середовища, вільного 

від насильства та 
булінгу (цькування)

План заходів, спрямованих 

на запобігання та протидію 
булінгу(цькування) в закладі 

Проведення  нарад з 

працівниками закладу з 

питань профілактики 

домашнього насильства та  
булінгу (цькування)

Наказ “Про порядок дій персоналу 

при зіткненні з випадками булінгу

(цькування) в закладі” та “Порядок

подання та розгляду заяв про 
випадки булінгу”

Наявність в закладі скриньки 

довіри

Виготовлення  інформаційного 

стенду з  питань запобігання та 

протидії домашньому 

насильству та 
булінгу(цькування)

Проведення консультацій 

для учасників освітнього 

процесу з питань протидії 

насильству та булінгу
(цькування)

Проведення анонімних 

опитувань, анкетувань учнів 

5-11 класів про випадки 
булінгу(цькування) в закладі

Проведення групових  заходів 

для учнів з розвитку навичок 

спілкування, мирного вирішення 

конфліктів, профілактики 

протиправної, насильницької 
поведінки



Основні завдання стратегії щодо 
вдосконалення освітнього 

середовища Забезпечувалась відповідність освітнього середовища 
Санітарному регламенту.

 Вдосконалювалось медичне обслуговування учнів закладу 
освіти.

 Забезпечувався необхідний перелік медичних засобів.

 Організовувались практичні заняття з надання медичної 
допомоги.

 Створення безпечного єдиного інформаційного простору.

 Виховна робота закладу організовувалась відповідно  до 
плану роботи.



Аналіз навчальних досягнень учнів

ВСІ 76 УЧНІВ 1-4 КЛАСІВ В ОСНОВНОМУ 

ДОСЯГАЮТЬ ОЧІКУВАНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ, ЇХ  ОЦІНЕНО ВЕРБАЛЬНО, 

ВСІМ ОФОРМЛЕНО ТА ВИДАНО 

СВІДОЦТВА ДОСЯГНЕНЬ

12 УЧНІВ 5-8, 10 КЛАСІВ НАГОРОДЖЕНО 

Похвальним листом 

«За високі досягнення у навчанні»



Рівні навчальних досягнень учнів

Класи Кількість 

учнів

Високий Достатній Середній Початковий

Показник 

якості 

навченості

1 20 В ОСНОВНОМУ ДОСЯГАЮТЬ ОЧІКУВАНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

2 18 В ОСНОВНОМУ ДОСЯГАЮТЬ ОЧІКУВАНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

3 18 В ОСНОВНОМУ ДОСЯГАЮТЬ ОЧІКУВАНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

4 20 В ОСНОВНОМУ ДОСЯГАЮТЬ ОЧІКУВАНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

1-4 76 В ОСНОВНОМУ ДОСЯГАЮТЬ ОЧІКУВАНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

5 25 6 (24%) 12 (48%) 7 (28%) 0 (0%) 64,8%

6 22 4(18%) 10(45%) 8(36%) 0(0%) 60,4%

7 25 4(16%) 1(4%) 20(80%) 0(0%) 47,4%

8 29 3(10%) 15(51%) 10(34%) 1(3%) 56,4%

9 23 2(9%) 10(43%) 11(48%) 0(0%) 53,7%

5-9 124 19(15%) 48(39%) 56(45%) 1(1%) 56,5%

10 12 5(42%) 3(25%) 4(33%) 0(0%) 69,7%

11 6 0(0%) 3(50%) 3(50%) 0(0%) 50,0%

10-11 18 5(28%) 6(33%) 7(39%) 0(0%) 63,1%



Робота з обдарованими учнями

Участь у Всеукраїнських конкурсах

Всеукраїнський 

мовно-літературний 

конкурс учнівської 

молоді ім. Т. Шевченка

V Всеукраїнська 
краєзнавчо-етнологічна 
конференція учнівської 

молоді «Завжди в народі 
буде жити, що серце 
серцю передасть…»

Всеукраїнського 

конкурсу «Годівничка»

Математичний 

конкурс «Кенгуру»

Міжнародний 

дистанційний конкурс 

«Олімпіс 2024»   

Виставка конкурс 

«Чарівний пензлик»

Інтелектуальний 

конкурс на краще 

володіння офісними 

програмами

Всеукраїнський 

інтернет-конкурс «Тіло 

людини»

Міжнародний 

дистанційний конкурс 

«Олімпіс 2024»   

V Всеукраїнська 
краєзнавчо-етнологічна 
конференція учнівської 

молоді «Завжди в народі 
буде жити, що серце 
серцю передасть…»



Виховна робота спрямована на 

Посилення патріотичного виховання молоді – формування нового 

українця, що діє на основі національних та європейських цінностей

Формування компетентної особистості в умовах сучасної школи 

через вивчення системи духовно-моральних та культурних цінностей 

українського народу

Пріоритетними напрямками виховної роботи у 2023-2024н.р. були 

національно-патріотичне виховання та духовний розвиток дитини



Фізичне 

здоров’я 

дитини –

здоров’я 

нації

Виховання та 

розвиток 

особистості

Громадянське 

виховання

Родинно-

сімейне 

виховання

Трудове 

виховання

Екологічне 

виховання

Художньо-

естетичне 

виховання

Морально

-правове 

виховання

Орієнтири 
виховної 
роботи



Учнівське самоврядування
Пріоритетні напрями діяльності учнівського парламенту у 2023-2024н.р.

Використання потенціалу 

краєзнавчої роботи щодо 

патріотичного виховання 

учнів

Виховання в учнів 

громадянських якостей
Профілактика шкідливих звичок 

та правопорушень

Формування соціальної 

компетентності

Підвищення 

ефективності 

профорієнтаційної 

роботи

Вдосконалення методів роботи з 

активами класів

Формування системи 

життєвих цінностей

Створення умов для ефективного 

формування моральної культури 

учнів



Виховна робота закладу освіти

Загальношкільні 

заходи

Виховні години

Конкурси

Заняття з 

елементами 

тренінгу, бесіди, 

години 

спілкування...
Волонтерська 

діяльність





Благодійна акція для підтримки ЗСУ













Освітня діяльність закладу
Підготовка учнів до майбутнього, виховання випускників з 

українським серцем і сучасними навичками

самостійно 

навчаються 

протягом життя

знають свої 

сильні сторони

гнучкі та легко 

адаптуються до змін

вміють вирішувати 

проблеми, приймати 

рішення

мислять 

рефлексивно, 

творчо та цілісно 

піклуються про 

інших

відповідальні 

громадяни

бачать у своїй справі сенс, гідність

та покликання



Педагогічна діяльність

Кадровий потенціал 
закладу освіти станом 

на 06.06.2024

Освітньо-кваліфікаційні рівні:

«спеціаліст вищої категорії» - 13

«спеціаліст першої категорії» - 9

«спеціаліст другої категорії» - 2

«спеціаліст» - 4

11 тарифний розряд має 1 педагог.

Кількісний склад 

педагогічних працівників за 

статтю:

жінки – 24

чоловіки - 5

Педагогічні звання

«старший учитель» - 6

Практичний психолог-методист - 1

Віковий склад вчителів:

* до 30 років - 1

* 31-40 років- 7

* 41-50 років – 9

* 51-60 років – 9

* 61 і більше років - 3

Педагогічний стаж вчителів:

• до 10 років - 3

• 11-20 років- 9

• 21-30 років – 9

• 31-40 років – 6

• 40 і більше років- 2



Працівники закладу
 Заступник директора з господарської частини – 1

 Бухгалтер – 1

 Секретар-друкарка - 1

 Сестра медична – 1

 Бібліотекар - 1

 Кухар – 1

 Помічник кухаря – 1

 Прибиральниці – 5

 Водій - 1

 Працівник по обслуговуванню - 1

 Кочегар – 1

 Сторож - 1

Працівники 
закладу освіти 

станом на 
06.06.2024



Оцінка педагогічної діяльності
«Від творчо працюючого вчителя до
конкурентоздатного компетентного

випускника через впровадження
інноваційних методів навчання і виховання»

Методичні 
об’єднання

Вчителів 
суспільно-

гуманітарного 
циклу

Керівник: 
Сидоренко А. 

М.

Вчителів 
природничо-

математичного 
циклу

Керівник: 
Красуцька Н. 

Д.

Вчителів 
початкових 

класів

Керівник:

Федорович А. 
М.

Вчителів 
Захисту 

України, основ 
медичних 

знань, фізичної 
культури, основ 

здоров’я, 
практичного 
психолога

Керівник:

Щербина Л. А.

Класних 
керівників

Керівник: 

Баляс Н. Л.



Підвищення кваліфікації

0 5 10 15 20 25 30

Курси ЖОІППО

Методичні семінари

Тренінги, майстер-класи

Вебінари

Онлайн курси

Самоосвіта

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 

2023/2024 н.р.



Педагогічні працівники закладу 

У 2023 році всі педагогічні працівники пройшли курси підвищення кваліфікації згідно 
річного плану підвищення кваліфікації на 2023 рік на базі Житомирського обласного 

інституту післядипломної педагогічної освіти (21особа),  Уманського державного 
педагогічного університету імені П. Тичини (5 осіб). У рамках самоосвіти вчителі 

проходили підвищення кваліфікації (вебінари, семінари, тренінги, майстер-класи) 
на освітніх платформах: EdEra, Prometheus, Освіторія, Всеосвіта, НаУрок. 

У 2023-2024 н. р. 
атестовано 6 
педагогічних 
працівників

Підтвердження
раніше 

встановленої 
кваліфікаційної 

категорії та 
відповідність 

займаній посаді - 3

Присвоєно 
кваліфікаційну 

категорію 
«спеціаліст першої 

категорії» - 1

Присвоєно 
кваліфікаційну 

категорію 
«спеціаліст другої 

категорії» - 2



Результати атестації педагогічних 
працівників у 2023/2024 н.р. 

0 1 2 3 4 5 6 7

Підтверджено 8 тарифний розряд

Присвоєно ІІ кваліфікаційну категорію

Присвоєно І кваліфікаційну категорію

Підтверджено І кваліфікаційну категорію

Відповідають займаній посаді



Педагогічні працівники закладу

Працюють на 

освітніх 

платформах

Активні учасники 

вебспільноти

освітян



Педагогічні працівники закладу 



Конкурс добрих практик
«Сучасна освіта - 2024»

Творча група педагогів у

складі Сидоренко Наталії

Олександрівни, Зеленко

Діни Ігорівни, Корзун

Людмили Валентинівни,

Щербини Анни Олегівни,

Баляс Наталії Леонідівни,

Седляр Ірини Сергіївни,

Герасимчук Раїси Петрівни

є активними учасниками

проєкту «Хібукі - терапія» з

теми «Хібукі-школа:

використання

терапевтичної іграшки

Хібукі в закладах освіти у

воєнні та повоєнні часи і в

рамках інтеграції з

програмою СЕЕН»



Практичний
посібник 

«Хібукі вірить
в доброту» 



Практикум із зарубіжної 
літератури «Вивчення 
творчості зарубіжних 

письменників, 
пов’язаних з Україною»

Виконала

вчитель зарубіжної 

літератури

Яремчук Ірина 

Петрівна



Практичний посібник 
«Використання інтерактивних 
технологій на уроках
англійської мови» 



Учитель ХХІ 
століття

Щасливий, 

комунікабельний, 

відкритий, 

креативний, із 

почуттям гумору

Мобільно 

перебудовується, 

ставить і вирішує 

нові професійні 

завдання

Уміє поглянути на 

ситуацію з позиції 

учня, гнучкий, 

адаптивний, 

умотивований

Постійно вчиться, 

самовдосконалює

ться, критично 

мислить

Приймає 

самостійні 

рішення, лідер, 

новатор, 

експериментатор

Працює в команді, 

володіє сучасними 

інформаційно-

комунікаційними 

та освітніми 

технологіями



Управлінські процеси закладу освіти

Реалізація стратегії розвитку закладу на 2021-
2026 р.р. є одним з пріоритетних завдань 

управлінських процесів

Реалізація стратегії розвитку

Удосконалює якість 

освітніх послуг, які надає 
заклад

Дає змогу враховувати 

якісні зміни в державі під 
час освітнього процесу



Фінансове та матеріально-технічне 
забезпечення закладу у 2023-2024 н.р.

Найменування Код Сума

Заробітна плата

в т.ч.:

- субвенція з ДБ, субвенція з ДБ(інклюзивне 

навчання)

-кошти МБ,-кошти спеціального фонду

2111 6212028,09

Нарахування на оплату праці

в т.ч.:

-субвенція з ДБ, субвенція з ДБ (інклюзивне 

навчання)

-кошти МБ,- кошти спеціального фонду

2120 1398513,85



Використано коштів

Найменування Код Сума

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

в т.ч.:

-будівельні та господарські матеріали, миючі 

та чистящі засоби, паливно-мастильні 

матеріали та запчастини для шкільного 

автобуса, канцелярські товари,чорнило для 

принтера, журнали класні, свідоцтва про 

освіту,посуд для шкільної їдальні, навчальні 

посібники НУШ

2210 582 637,80

Медикаменти 2220 3264,84

Харчування дітей 2230 170411,47



Використано коштів
Найменування Код Сума

Оплата послуг:

-дератизація та дезінсекція складських 

приміщень харчоблоку

-мережа інтернет

-заправка картриджів

-перезарядка вогнегасників

-вивезення побутових відходів

-повірка манометрів для котлів 

-технічний огляд шкільного автобуса

-страхування шкільного автобуса та водія

-поточний ремонт котельні

-послуги з охорони приміщення ліцею

-поточний ремонт шкільного автобуса 

-програмне забезпечення «Медок»

-курси медичної сестри

2240

3000,00

27000,00

420,00

5863,00

2352,00

64,59

3400,00

3912,00

52997,65

2400,00

22600,00

1701,00

2400,00

Оплата електроенергії 2273 132463,33

Придбання твердого палива (дрова паливні) 2275 159600,00



 Проведення капітального ремонту укриття.

 Капітальний ремонт харчоблоку їдальні.

 Придбання шкільного автобуса.

 Капітальний ремонт санвузлів.

 Ремонт вхідної зони навчального закладу.

 Придбання мультимедійного обладнання.

 Модернізація навчального кабінету фізики.

Інвестиційні потреби закладу



Фінансово-господарська діяльність

ЗАЛУЧЕННЯ ДОДАТКОВИХ КОШТІВ 

пошук фінансових джерел для розвитку
закладу

залучення коштів для стимулювання
працівників та учнів

участь у різноманітних конкурсах

спонсорські кошти



Пріоритетні напрями роботи закладу

Педагогіка партнерства

Орієнтація на потруби учнів

Професійний розвиток педагогів

Оновлення змісту освіти

Наскрізний процес виховання 

Ефективне управління



ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ



Сучасна успішна школа
Розширення співробітництва

між школою та громадськістю,

вихід на всеукраїнський

та міжнародний рівні

Висока результативність

участі в обласних, 

Всеукраїнських

конкурсах

Позитивний

мікроклімат

у колективі, 

спільна ідея

Здійснення 

інноваційної 
діяльності

Забезпечення

якісного

рівня знань

Сучасна

матеріальнотехнічна

база та сучасний

естетичний вигляд

Прогресивна команда

адміністрації, високий

рівень

професіоналізму вчителів

Підвищення

іміджу школи



Кадрова політика закладу

ПЕРШОЧЕРГОВІ ЗАВДАННЯ

Створення умов для зростання професійної

компетентності педагогів

Заохочення до професійного зростання

працівників

Покращення соціально-психологічного

клімату в педагогічному колективі

Створення атмосфери спільної

відповідальності

за результати освітньої діяльності



«Ми підготуємо дітей до 
робочих місць, яких ще

немає, до викоритсання
інформаційних ресурсів, 

яких поки не існує, до 
вирішення проблем, про 
існування яких ми ще не 

знаємо.»
Концепція «Нова українська школа»





Випускник 
сучасної 
школи

ОСОБИСТІСТЬ
Цілісна особистість, 

усебічно розвинена, 

здатна до критичного 

мислення

ПАТРІОТ
Патріот з активною 

позицією, який діє 

згідно з морально-

етичними принципами 

і здатний приймати 

відповідальні рішення

ІННОВАТОР
Інноватор, здатний 

змінювати навколишній 

світ, розвивати 

економіку, кнкурувати

на ринку праці, вчитися 

впродовж життя



Думаю, що ці Золоті Слова професора можуть  змінити Ваше життя… 

Прочитайте і запам’ятайте їх назавжди!

Професор престижного університету з наміром дати студентам 

цінний урок на все життя, написав на дошці велику цифру “1” і пояснив:  

"1 – це ваша ЛЮДЯНІСТЬ, найнеобхідніша в житті риса." Потім поруч з 

цифрою 1написав 0 і сказав: "А це ваші ДОСЯГНЕННЯ, які через 

людяність зроблять вас кращими в 10 разів. Ще один нуль це – ДОСВІД, з 

яким ви станете кращими в 100 разів." І так додавав нуль за нулем: 

УСПІХ, ЛЮБОВ... Кожен доданий нуль в 10 разів облагороджує людину.

Раптом він стер цифру 1, що стояла на початку ряду чисел. На дошці 

залишилися нікчемні, нічого не значущі нулі…

Професор продовжив: "Але якщо у вас не буде ЛЮДЯНОСТІ, все інше 

НІЧОГО НЕ ВАРТЕ…"

Вчитель – це не просто слова, 
це покликання
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