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ПЛАН 

заходів спрямованих на запобігання, профілактику та протидію булінгу (цькування), 

попередження домашнього насильства, дискримінації в закладі освіти 

на 2023-2024 н.р. 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства, 

дискримінації та булінгу (цькування) 

1 Ознайомлення усіх учасників освітнього 

процесу з новими нормативно-правовими 

документами з питань попередження 

насильства та булінгу (цькування) 

вересень Адміністрація ЗЗСО 

2 Оновлення інформації з питань протидії 

насильству та боулінгу (цькування) на сайті 

ЗЗСО. Створення рубрики «Стоп насильству» 

вересень Відповідальна особа 

за ведення сайту в 

ЗЗСО 

3 Ознайомлення технічних працівників закладу з 

нормативно-правовими документами з питань 

попередження домашнього насильства, 

дискримінації  та булінгу(цькування) 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація ЗЗСО 

Робота з педагогічними працівниками та іншими працівниками ЗЗСО 

1 Провести круглий стіл для всіх працівників 

закладу на тему: «Стоп жорстокому 

поводженню з дітьми» 

вересень Адміністрація  

закладу 

2 Проведення засідань МО класних керівників з 

питань протидії та профілактики булінгу 

(цькування), попередження домашнього 

насильства, дискримінації тощо. 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник директора  

3 Проведення нарад з питань протидії та 

профілактики булінгу (цькування), 

попередження домашнього насильства, 

дискримінації з усіма працівниками закладу 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація  

закладу 

4 Проведення презентації-виступу «Методи 

діагностики раннього виявлення булінгу 

(цькування) та ознак домашнього насильства» 

вересень Практичний 

психолог/соціальний 

педагог 

5 Проведення індивідуальних бесід з класними 

керівниками за результатами діагностики 

класного колективу щодо рівня напруги, 

тривожності тощо в учнівських колективах 

Протягом 

навчального 

року 

Психологічна 

служба 

6 Проведення консультацій з проблемних 

ситуацій для працівників закладу 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація  

закладу 

Психологічна 

служба 

7 Проходження освітнього курсу 

«Недискримінаційний підхід у навчанні» 

(освітня платформа «ЕdEra»), «Протидія та 

попередження булінгу в закладах освіти» 

(освітня платформа «PROMETHEUS»)  

Протягом 

навчального 

року 

Педагогічні 

працівники ЗЗСО 

8 Організація постійного чергування в місцях 

загального користування (їдальня, коридори, 

територія закладу освіти) 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація  

закладу 



9 Проведення тренінгу для педагогічних 

працівників  на тему:«Булінг у школі. Як 

розпізнати та що робити» 

 

грудень Адміністрація  

закладу 

Робота із здобувачами освіти 

1 Розміщення на інформаційних 

стендах/куточках інформації щодо діяльності 

організацій та установ з питань протидії 

домашньому насильству та булінгу 

(цькування) , телефонів «Гарячих ліній» 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація  

закладу 

2 Організація та проведення Тижня протидії 

булінгу (цькування), дискримінації, 

домашнього насильства серед учасників 

освітнього процесу 

листопад Адміністрація  

закладу 

3 Проведення ранкових зустрічей для учнів 1-4 

класів з метою формування навичок дружніх 

стосунків 

Протягом 

навчального 

року 

Класоводи  

4 Проведення виховних годин, годин 

спілкування, бесід на теми: «Мій  улюблений 

світ – без насильства», «Життя без загроз», «Я 
проти насилля», «Світ без насильства», «Що таке 

булінг та як з ним боротися»… 

Протягом 

навчального 

року 

Класні керівники 

5 Організація зустрічей з представниками 

соціальних служб, ювенальної 

превенції,безоплатної вторинної правової 

допомоги 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація  

закладу 

6 Організація інформаційних виставок на базі 

бібліотеки 

Протягом 

навчального 

року 

бібліотекар 

7 Проведення Тижня ТОЛЕРАНТНОСТІ квітень Психологічна 

служба,  

класні керівники 

8 Проведення Всеукраїнської кампанії «16 днів 

проти насильства» 

Листопад-

грудень 

Адміністрація  

закладу 

9 Проведення акції «СТОП булінг!!!!!» Жовтень-

листопад 

Адміністрація  

закладу 

10 Перегляд та обговорення відеороликів на 

тематику домашнього насильства та булінгу 

Протягом 

навчального 

року 

Психологічна 

служба 

11 Проведення годин психолога/соціального 

педагога на теми: 
«Спілкування з однолітками», «Як протистояти 

тиску однолітків», «Профілактика булінгу в 
учнівському середовищі», «Вчимося безпечної 

поведінки в мережі Інтернет», «Змінюй в собі 

негативне ставлення до інших», «Як подолати 
булінг», «Булінг: міфи та реальність», «Не 

допускай насилля над ближнім», «Допоможи 

другу» тощо… 

Протягом 

навчального 

року 

Психологічна 

служба 

12 Проведення конкурсу колажів з питань 

протидії домашньому насильству та булінгу 

(цькування) 

листопад Класні керівники 

13 Підготовка та розповсюдження серед учнів 

листівок/буклетів на тему «Не стань жертвою 

насилля» 

жовтень Учнівське 

самоврядування 

14 Флеш-моб «Ми проти булінгу!» 

 

Листопад-

грудень 

Заступник директора 



Робота з батьками 

1 Проведення тематичних батьківських лекторіїв, 

круглих столів, спрямованих на протидію 

цькування в учнівському колективі, виховання 

без насильства 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація  

закладу 

2 Ознайомлення з порядком реагування на 

повідомлення про випадки булінгу (цькування) 

щодо дітей, заходи захисту та надання допомоги 

дітям 

вересень Адміністрація  

закладу 

3 Проведення консультацій психолога з питань 

взаємин батьків з дітьми 

Протягом 

навчального 

року 

Практичний 

психолог/соціальний 

педагог 

Моніторинг освітнього середовища 

1 Діагностування рівня напруги, тривожності в 

учнівських колективах: 

 спостереження за міжособистісною 

поведінкою здобувачів освіти; 

 анонімне анкетування здобувачів освіти 

про випадки булінгу (цькування) в 

закладі; 

 діагностика мікроклімату згуртованості 

колективів та емоційних станів учнів; 

 дослідження наявності референтних груп 

та відторгнутих в колективах; 

 визначення рівня тривоги та депресії 

здобувачів освіти тощо 

Протягом 

навчального 

року 

Психологічна 

служба 

2 Анонімне онлайн-анкетування «Обізнаність 

учнів щодо проявів насильства та жорстокості» 

Вересень 

лютий 

Адміністрація  

закладу 

3 Анонімне онлайн-анкетування «Булінг та його 

прояви в підлітковому віці» для 5-11 класів 

При потребі Адміністрація  

закладу 

4 Анонімне онлайн-анкетування батьків «Безпечне 

освітнє середовище школи» 

жовтень Адміністрація  

закладу 

5 Анонімне онлайн-анкетування «Діагностика 

стосунків у закладі освіти » для учнів та 

педагогів 

листопад Адміністрація  

закладу 

6 Аналіз інформації за протоколами 

опитування/анкетування та діагностики 

Після 

проведення 

Психологічна 

служба 

7 Перевірка приміщень, території школи з метою 

виявлення місць, які потенційно можуть бути 

небезпечними та сприятливими для вчинення 

булінгу (цькування) 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація  

закладу 

8 Створення комісії з розгляду випадків 

булінгу(цькування) в ЗЗСО 

За потреби Адміністрація  

закладу 

9 Аналіз інформації за протоколами комісії з 

розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі 

освіти 

Протягом 

року 

Адміністрація  

закладу 

10 Аналіз інформації щодо фактів виявлення чи 

звернення про вчинення домашнього насильства 

та насильства за ознакою статі в закладі освіти з 

розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі 

освіти 

щомісяця Адміністрація  

закладу 

11 Підготовка звіту про виконання заходів щодо 

правоосвітньої та правовиховної роботи у закладі 

освіти 

Червень 

грудень 

Заступник директора 

12 Аналіз виконання даного Плану заходів Червень 

грудень 

Адміністрація  

закладу 



 


